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Rhetorik
Mit Worten und Ausstrahlung überzeugen
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ZENARIO-ÜBUNGEN   .   REALITÄTSNAHE SZENARIO-ÜBUNGEN   .

Alle unsere Trainings/Workshops  
beinhalten Praxis-Exkurse – also realitätsnahe,  
authentische Szenario-Übungen.
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Rhetorik richtig anwenden
Zielorientiert. Erfolgreich. Praxisnah.

Manch einer schwingt gern große Worte und überzeugt aus dem 
Stegreif geschickt mit Argumenten und persönlicher Ausstrah-
lung. Was den wenigsten in die Wiege gelegt ist, kann jeder 
lernen. 

Gute Reden, ob geplant oder spontan, leben von rhetorischen 
Kniffen und dem gekonnten Einsatz von Körpersprache. Wer sein 
Publikum begeistert, der wird gehört, kommt schneller zum Ziel 
und leitet erfolgreich Präsentationen, Veranstaltungen, Meetings 
und Teams. 

RHETORIK IST  
NICHT ALLES ...
... DOCH OHNE  
RHETORIK IST  
VIELES NICHTS.

Wir bieten unsere Workshops in unterschied-
lichen Formaten an. Sie sind Face-To-Face 
oder Live Online sowie als Blended Learning 
Training umsetzbar. 

Wir eruieren gerne gemeinsam mit Ihnen, 
welches Format für Ihre Situatiton am besten 
geeignet ist.

Das passende Format 

BLENDED  
LEARNING
TRAINING

FACE-TO-FACE 
TRAINING

LIVE ONLINE
TRAINING



Das Team  
SEMPER AVANTI
Mit Kopf, Herz und Hand bei der Arbeit 

Wir holen Sie individuell ab und nehmen Sie mit in eine 
strukturiertere, effizientere und erfolgreichere  
Herangehensweise und praktische Umsetzung in ihrem 
Arbeitsalltag.

Bevor wir ein Konzept für Ihr Unternehmen entwickeln, 
sehen wir ganz genau hin. Wir priorisieren und formuli-
eren gemeinsam mit Ihnen präzise Ziele.

Wir sehen uns als externe Dienstleister als Teil Ihres 
Teams und verstehen uns als wichtigen Impulsgeber.

Unsere Real Life Trainings und Coachings sind geprägt 
von authentischem, partnerschaftlichem Miteinander 
und einer entspannten, vertrauensvollen Arbeitsatmos-
phäre. Es darf nicht nur gelacht werden – es soll gelacht 
werden.

Unser Antrieb ist die gemeinsame Gestaltung Ihrer  
Zukunft und Ihres Erfolges. 

Alle unsere Trainer (zertifiziert nach §75 AMG), Coaches, 
Moderatoren und Berater haben langjährige Berufs-  
sowie eigene Führungserfahrung im deutschen Gesund-
heitswesen. Somit stehen authentische, kompetente und 
„kritische“ Partner an Ihrer Seite.

Wir beraten Sie gerne. 
Kontaktieren Sie uns!

info@semperavanti.de
Mobil +49 175 5978052

GEZIELT VORAN.
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Entwicklungskurve 
mit Modul I

Entwicklungskurve 
ohne Modul II

Entwicklungskurve nach  
Modul I und mit Modul II

Pe
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ce Modul I Modul II

Zeit

„DAS MENSCHLICHE 
GEHIRN IST EINE 
GROSSARTIGE SACHE: 
ES FUNKTIONIERT BIS 
ZU DEM ZEITPUNKT, 
WO DU AUFSTEHST, UM 
EINE REDE ZU HALTEN.“ 
MARK TWAIN

Für eine Begleitung des Change-Prozesses  
mittels Live-Online- oder Blended-Learning- 
Format kontaktieren Sie uns gerne.
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Erfolgskurve des Trainings  
- Nachhaltigkeit sichern
Was haben Sie von dem Training?

Trainingsaufbau
Face-to-Face-Training 

Das Training ist in 2 Trainingseinheiten aufgeteilt,  
die aufeinander aufbauen. 

•	 �MODUL I: �Präsentationen zielgerichtet lenken und  
rhetorisch überzeugend wirken

•	 �Zwischen den beiden Trainings-Modulen vertiefen  
Sie das in Modul I Gelernte und bereiten sich gleicher-
maßen auf das Trainings-Modul II vor.

•	 �MODUL II: �Schwierige Situationen erfolgreich  
lenken und führen

Die Trainings-Module finden jeweils an 1,5 Tagen statt.

BLENDED  
LEARNING
TRAINING

LIVE ONLINE
TRAINING

FACE-TO-FACE 
TRAINING
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„DAS ECHTE GESPRÄCH  
BEDEUTET: AUS DEM  
ICH HERAUSTRETEN 
UND AN DIE TÜR DES DU 
KLOPFEN.”ALBERT CAMUS

•	 �Sie sind in der Lage authentisch, selbstbewusst und 
für alle Zuhörer verständlich zu präsentieren.

•	 �Sie haben gelernt, komplexe Sachverhalte einfach und 
verständlich vorzustellen.

•	 �Sie überwinden mit dem gelernten Handwerkszeug 
Lampenfieber und akzeptieren es als einen Ihrer 
Erfolgsgaranten.

•	 �Sie schaffen es, eine Brücke zu Ihren Zuhörern aufzu-
bauen und diese damit für sich zu gewinnen.

•	 �Sie kennen die rhetorischen Stilmittel und haben diese 
für die Zuhörer in überzeugender Weise eingesetzt.

•	 �Sie setzen Medien gezielt, zuhörergerecht und wirk-
sam ein.

•	 �Sie bereiten Ihre Präsentationen nach dem erlernten 
Leitfragen-Algorhithmus effizient und zuhörergerecht 
vor.

•	 �Sie beherrschen erste moderatorische Grundlagen,  
um Ihre Veranstaltungen und Teammeetings noch  
zielgerichteter und strukturierter zu leiten.

•	 �Sie haben sich festigend und vorbereitend auf das 
Trainings-Modul II selbst Aufgaben gestellt.

Ziele 
Präsentationen zielgerichtet lenken  
und rhetorisch überzeugend wirken

Das Training
Modul I 
Wir konzipieren das Training auf Basis 
Ihrer Wünsche ganz individuell. Die hier 
aufgeführten Inhalte sind beispielhaft. 

TRAININGS
DAUER DES

1,5 T.
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DURCH  
KOMMUNIKATION  
MOTIVIEREN

Inhalte
Nachhaltig lernen und anwenden

•	 �Wie präsentiere ich mich einer Gruppe, damit  
ich von Anfang an wirke, wie ich es mir vorstelle

•	 �Umgang mit meinem Lampenfieber  
So überstehe ich gekonnt die Anfangsphase 

•	 �Meine Wirkmechanismen  
Inhalt – Tonalität – Körpersprache (siehe Abb. 1)

•	 �Leitfragen-Algorhythmus  
Meine Checkliste für die erfolgreiche Präsentation

•	 �Optimale Umsetzung der Präsentation  
von der Vor- bis zur Nachbereitung

•	 �Grundlagen der Visualisierung (Storypainting) 
Damit kommt die Botschaft einfach an

•	 �Medieneinsatz professionell nutzen  
Die richtige Methode an der richtigen Stelle

•	 �Elegant und selbstbewusst erste, herausfordernde  
Situationen meistern und zielgerichtet nutzen 

•	 �Üben: Damit Nachhaltigkeit  
gegeben ist und Gelerntes verfestigt wird 

•	 �Aufgabenvorbereitung für Trainings-Modul II

55 %

38 %

7 %

Körpersprache

Quelle: Prof. Albert Mehrabian, in: Silent messages, 1971

Inhalt/
Text

Tonalität/ 
Stimme

Wirkung auf  den Zuhörer (Abb. 1)
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MODUL I

Inhalte
Nachhaltig lernen und anwenden

•	 �Inhalte von Modul I werden situativ aufgegriffen,  
vertieft und intensiviert

•	 �Der kritische Nachfrager

•	 �Emotionale Störungen unter und/oder mit den Zuhörern

•	 �Aggressionen aus dem Publikum  
gelassen, selbstbewusst und charmant steuern

•	 �Wahrnehmung schärfen 

•	 �Moderation Basic   
Diskussionen nach einer Präsentation  
zielführend lenken

•	 �Fragetechniken gezielt einsetzen

Ziele
Schwierige Situationen  
erfolgreich lenken und führen

•	 �Die Ziele aus Modul I werden vertieft und erweitert.

•	 �Sie sind in der Lage Störungen mit und zwischen den 
Zuhörern wahrzunehmen und gezielt zu bearbeiten.

•	 �Sie haben das Handwerkszeug, um mit kritischen  
Zuhörern konstruktiv und selbstbewusst umzugehen.

•	 �Sie beherrschen gezieltes Hinterfragen und  
behalten damit die Gesprächsführung in Ihrer Hand.

•	 �Sie wirken auch in emotionalen Situationen ruhig und 
wissen, welches „Tool“ Sie situativ einsetzen.

AUS SPANNUNG  
WIRD AKTION

Das Training
Modul II 
Wir konzipieren das Training auf Basis 
Ihrer Wünsche ganz individuell. Die hier 
aufgeführten Inhalte sind beispielhaft. 

TRAININGS
DAUER DES

1,5 T.



SEMPER AVANTI 
LIEKWEGER STRASSE 108 
31688 NIENSTÄDT

VOLKER BÖHNING 
INFO@SEMPERAVANTI.DE 
WWW.SEMPERAVANTI.DE

TELEFON	 +49 5724 3990090 
FAX	 +49 5724 399732 
MOBIL	 +49 175 5978052

© Alle Urheber- und Nutzungsrechte liegen bei SEMPER AVANTI.  
Die Vervielfältigung ohne Einverständnis ist untersagt.

Kontaktieren Sie uns  
jederzeit gerne.


