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Starken starken Training

Auch heute noch erleben wir es regelmaBig, dass
Unternehmen mit hohem Aufwand versuchen,

die Schwéchen der Mitarbeiter auszugleichen, um
sie dadurch auf ein héheres Leistungsniveau zu
heben. Trotz hohem Aufwand funktioniert das eher
unzufriedenstellend. Diese Art der Personalent-
wicklung geht einerseits an den Bedrfnissen der
Mitarbeiter vorbei und stellt sich andererseits als
kaum nachhaltig dar.

Im Zeitalter von New Work und agilen Strukturen
hat sich das Mindset grundlegend geandert. Heute
geht es darum, kollaborativ und crossfunktional zu
agieren, die Starken jedes Einzelnen zu erkennen
und weiter zu entwickeln. Jeder sollte selbstverant-
wortlich, selbst-bewusst und mit hohem Selbstwert-
gefiihl dynamisch und motiviert seinen Job machen.

Jeder mit seinen individuellen Starken.



Modularer Trainingsaufbau

5 Lerneinheiten fiir eine steilere Lernkurve

Die Trainingsmodule sind so konzipiert, dass sie aufein-
ander aufbauend, jeweils aus einem Wechsel zwischen
interaktiven Live Online Training sowie einer Umsetzungs-
und Selbststudienphase bestehen.

Bereits vor dem 1. Live Online Training findet ein erstes
Online-Kick-off-Meeting statt. Dieses dient der gezielten
Vorbereitung der Teilnehmer, dem gegenseitigen Kennen-
lernen und der Klarung offener Fragen.

Abschluss des Prozesses ist das sog. , Best Practice Café”.
Dieses findet ca. 2 Wochen nach dem letzten Modul statt.
In dieser ca. 60-miniitigen Live Online Session, die
ublicherweise nachmittags so gegen 16:00/17.00 Uhr
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erfolgt, tauschen die Teilnehmer ihre ,, Best Practices” aus.
Frei nach dem Motto: von- und miteinander lernen.

Die Impulse und Aufgaben in der Selbststudienphase
erhalten die Teilnehmer durch unser spezielles Nachhaltig-
keitstool. Ziel ist es, das Erlernte nachhaltig zu fordern und
zu verfestigen. In dieser Phase steht bei Fragen jederzeit
ein Trainer zur Verfigung.

Wir leben das ,, Real Life Training”. Das bedeutet, dass
unsere Teilnehmer realistische Situationen, die nach dem
jeweiligen Modul auch in die Tat umgesetzt werden, er-
und bearbeiten. Das flihrt somit zu einem besseren und
motivierenderen Transfer des Erlernten in die Praxis. Die
Lernkurve wird steiler.

Trainingsblauf

ONLINE-
KICK-OFF-
MEETING

NACHHAL-
TIGKEITS-
TOOL

NACH-
HALTIGKEITS-
TOOL

NACH-
HALTIGKEITS-
TOOL

NACHHAL- BEST
TIGKEITS- PRACTICE
TOOL CAFE
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Methodik unserer
Live Online Trainings

Kombination von ...

... Theoretischem Input

... Selbstreflexionseinheiten

... Praktischen Ubungen in Einzel- und Gruppenarbeit

... Sequenziibungen

In der Erprobungs- und
Selbststudienphase gibt es ...

... Impulse zur Selbstreflexion
... Aufgaben, die individuell bearbeitet werden

... Real durchgefiihrte Live Online Moderationen
(In-Peer-Groups)
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Vorteile des Online Trainings

So profitieren Sie und lhr Unternehmen davon

Weiterbildung/Lernen im direkten Austausch
mit dem Trainer und lhren Kollegen

Zeitaufwand und Kosten sind minimiert

Bequem von zu Hause oder unterwegs

Hohere Flexibilitat

Anwenderfreundlich mit jedem Endgerat moglich
Gesund und sicher auf Distanz

Alle unsere Trainings beinhalten
praxisnahe Ubungen an realen
Situationen.
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Nutzen
¢ Die Teilnehmer erkennen noch praziser ihre Starken e Arbeiten an und mit den individuellen Stérken
und lernen, diese noch besser auszuschépfen. steigert die Motivation, das Engagement und den Erfolg

des Mitarbeiters und somit auch den daraus mit
resultierenden Erfolg des Unternehmens. Eine klassische
win-win-Situation.

¢ |m Training erhalten die Teilnehmer Impulse zur
Forderung ihrer Starken und Handlungskompetenzen.

o Uber erlebnisorientierte Aufgaben erhalten die Teil-
nehmer die Mdglichkeit, Erfahrungen mit auBerge-
wohnlichen Herausforderungen zu sammeln um ihre
individuellen Potentiale und Starken noch intensiver
auszuschopfen.

e Durch das Arbeiten an den individuellen Starken eines
jeden Mitarbeiters schaffen Sie es, ein heterogenes
Team mit vielen personlichen Starken zu entwickeln. Das
bedeutet ein hohes MaB an Diversitdt — ein wichtiger
Erfolgsparameter in unserer VUCA-World.
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Inhalte Kick-Off-Meeting Modul 3
e gegenseitiges Kennenlernen ¢ Mein Leistungsanspruch — meine Erfolgsdefinition
e |cebreaker e Starken starken und entwickeln
e Ablaufplanung e Sechs Starken-Schwachen-Thesen
¢ Klarung offener Fragen ¢ Das Wertequadrat
o Vorbereitung auf Modul 1 e Schwachen schwachen
— umwandeln oder zu Starken ausbauen
Modul 1
e Starken-Schwachen-Feedback Modul 4
e Begabung-Talent-Starken-Schwéchen o Meinen Selbstwert erkennen und stabilisieren
e Positive Psychologie e Erfolgs- und Misserfolgsmanagement
e Meine Frage nach dem ,Warum" — e Lebenskonzept: Optimismus vs Pessimismus
Golden Circle v. Simon Sinek
e Mein ,Purpose” —mein Sinn Modul 5
« Ubung: Wir griinden ein Unternehmen fiir mich
Modul 2 ¢ Kollegiale Fallberatung

. . o Seminartransfer: Mein Wunschszenario
o Starkenvorbilder

o Starken erleben lassen

Nachbereitung (Best Practice Café)
e Sechs Starken-Schwachen-Thesen
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Dieses Training wird durchgefiihrt von: Volker Béhning

Unsere Trainer (zertifiziert nach §75 AMG), Coaches,
Moderatoren und Berater haben langjahrige Berufs-
sowie eigene Fiihrungserfahrung im deutschen Gesund-
heitswesen.

Gemeinsam Zukunft
online gestalten.

Unser Motto: Arbeiten, lernen und (iben Sie in lockerer
und vertrauensvoller Atmosphare. Es darf nicht nur gelacht
werden — es soll dabei gelacht werden. Entwickeln Sie mit
SpaB und Freude Ihre Fahig- und Fertigkeiten.
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Zielgruppe

Alle Mitarbeiter die ihre individuellen Starken noch
deutlicher entdecken mdchten um diese im nachsten
Schritt weiter zu entfalten, zu entwickeln und direkt
anwenden mochten.

Investment

1.150,-- EUR’/Teilnehmer
5.550,-- EUR’/bei In-House-Buchung

Zeitlicher Rahmen

Online Kick off Meeting: ca. 60 Minuten
5 Module a ca. 150 Minuten (inkl. 20 Minuten Pause)

Gruppengrofe

Min. 4 Teilnehmer, max. 8 Teilnehmer

"Die Preise verstehen sich zzgl. gesetzlich giiltiger MwsSt.
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SEMPER AVANTI TELEFON  +49 5724 3990090
LIEKWEGER STRASSE 108 FAX +49 5724 399732
31688 NIENSTADT MOBIL +49 175 5978052

VOLKER BOHNING
INFO@SEMPERAVANTI.DE
WWW.SEMPERAVANTI.DE
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