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Das Team
SEMPER AVANTI

Mit Kopf, Herz und Hand bei der Arbeit

Wir holen dich individuell ab und nehmen dich mit in eine
strukturiertere sowie effizientere und erfolgreichere
Herangehensweise und praktische Umsetzung in deinem
Arbeitsalltag.

Bevor wir ein Konzept fiir dein Unternehmen entwickeln,
sehen wir ganz genau hin. Wir priorisieren und formulieren
gemeinsam mit dir prazise Ziele.

- Wir sehen uns als externe Dienstleister als Teil deines
Inhaber: Volker B6hning Teams und verstehen uns als wichtigen Impulsgeber.

Unsere Real Life Trainings und Coachings sind gepragt

von authentischem, partnerschaftlichem Miteinander und
Wir beraten dich gerne. einer entspannten, vertrauensvollen Arbeitsatmosphére.
Kontaktiere uns! Es darf nicht nur gelacht werden — es soll gelacht werden.

Unser Antrieb ist die gemeinsame Gestaltung deiner
Zukunft und deines Erfolges.

info@semperavanti.de
Mobil +49 175 5978052

Alle unsere Trainer (zertifiziert nach §75 AMG), Coaches,
Moderatoren und Berater haben langjahrige Berufs-
sowie eigene Fiihrungserfahrung im deutschen Gesund-
heitswesen. Somit stehen authentische, kompetente und
Jkritische” Partner an deiner Seite.

_— GEZIELT VORAN.
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Traimingsumsetzung
Wahle das fiir dich passende Format

AW-TEN

FACE-TO-FACE
TRAINING

=
&

PODCAST
TRAINING
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VIDEO
TRAINING

Wir bieten unsere Trainings in unterschiedlichen
Formaten an. Sie sind Face-To-Face, Live Online, als Blended
Learning, Podcast oder Video Training umsetzbar.

Wir eruieren gerne gemeinsam mit dir, welches Format fiir

deine Situatiton am besten geeignet ist.

Trainingsablauf
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Praxisnah

Bei mehrstufigen Trainingsprozessen

Unsere Trainings sind so konzipiert,
dass sie aufeinander aufbauend
jeweils aus einem Wechsel zwischen
interaktivem Training sowie Um-
setzungs- und Selbststudienphasen
bestehen.

Bereits vor dem ersten Training
findet bei Bedarf ein 60-90-minditi-
ges Kick-Off-Meeting statt. Dieses
dient der gezielten Vorbereitung der
Teilnehmer, dem gegenseitigen
Kennenlernen und der Klarung
offener Fragen.

In den Selbststudienphasen erhal-
ten die Teilnehmer von uns Impulse
und Aufgaben, die sie eigenstandig
umsetzen und zum nachsten Trai-
ning vorliegen haben. Ziel ist es, das
nachste Training vorzubereiten, das
Erlernte nachhaltig zu férdern und
zu verfestigen. In den Selbststudien-
phasen steht bei Fragen der Trainer
jederzeit zur Verfiigung.

Wir konzipieren das Training auf Basis deiner
Wiinsche ganz individuell. Die aufge-
fiihrten Ziele und Inhalte sind beispielhaft.

Alle unsere Trainings/Workshops
beinhalten Praxis-Exkurse

_ also realitatsnahe,
authentische szenario-Ubungen.

Abschluss des Trainingsprozesses

ist das sog.,Best Practice Café”, das
vor allem zur Sicherung der Nach-
haltigkeit eingesetzt wird.

Dieses findet ca. 3 Wochen nach
dem letzten Training statt. In dieser
ca. 60-90 mindtigen Live Online
Session tauschen die Teilnehmer
ihre , Best Practices” aus.

Frei nach dem Motto: von- und
miteinander lernen.
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Beruflich und privat
das Beste erreichen

Entdecken Sie einen praxisnahen Weg,
lhre Persénlichkeit weiterzuentwickeln

Das persolog® Personlichkeitsmodell D.1.S.G. (Abb. 1) beschreibt
menschliche Verhaltensdimensionen in vier Typen: dominant (D),
initiativ (1), stetig (S) und ge-wissenhaft (G). Es versteht sich als
Erkldrungsansatz zum besseren Verstandnis der eigenen Bediirfnisse
und der anderer Personen. In nahezu jedem Team finden sich Vertreter
jedes Typs, die sich aufgrund ihrer individuellen Begabungen sehr gut
erganzen, sich in ihren verschiedenen Kommunikationsstilen nicht im-
mer optimal verstandigen kdnnen.

Das D.1.5.G.-Training zielt darauf ab, eigene und andere soziale
Kompetenzen zu erkennen, zu verstehen und wertzuschatzen. Idealer-
weise nimmt das ganze Team teil.

Mit ein wenig Hilfestellung entwickelst du Ideen und Strategien fiir die
konkrete Umsetzung im Alltag. Deine personliche und soziale Kompe-
tenz verbessert sich durch das Training deutlich.

MENSCHEN
ERKENNEN.
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Mit Volker Béhning als zertifizierten persolog®-
Trainer fiihrt Sie ein kompetenter und authen-
tischer Seminarleiter praxisnah durchs Training.

Dieses resultiert aus seinen jahrelangen Erfah-
rungen im Verkauf, Training und der Personalfiih-
rung. Denn die Einschétzung von Gespréchspart-
nern mit deren Verhaltens- und Arbeitsweisen,
sowie insbesondere der Erkennung von Bediirf-
nissen und Handlungsmotiven, gehért zu seinem
tdglich Brot.

Das Training

Wir empfehlen:
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FACE-TO-FACE
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LIVE ONLINE
TRAINING

SO NEHME ICH MEIN UMFELD WAR
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ht stressig

SO REAGIERE ICH AUF MEIN UMFELD
bestimmt

zuriickhaltend

Abb. 1

Grundlagen menschlichen Verhaltens
Erkennen der eigenen Verhaltenspraferenzen

Personlichkeitsentwicklung und -erkenntnis (erste
Schritte mit dem persolog® Personlichkeitsprofil)

Erkennung, Wiirdigung und Umgang mit
unterschiedlichen Verhaltensdimensionen

Starken und Schwachen individueller
Kommunikations- und Verhaltensweisen

Entwicklung von angepassten
Kommunikationsstrategien

Typgerechte Entwicklung der Verhaltens-
strategien in meiner Kommunikation

Ergdnzung eigener Defizite durch Benefits anderer
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Kontaktiere uns
jederzeit gerne.

SEMPER AVANTI
LIEKWEGER STRASSE 108
31688 NIENSTADT

TELEFON +49 5724 3990090
FAX +49 5724 399732
MOBIL  +49 175 5978052

VOLKER BOHNING
INFO@SEMPERAVANTI.DE
WWW.SEMPERAVANTI.DE

© Alle Urheber- und Nutzungsrechte liegen bei SEMPER AVANTI.
Die Vervielfaltigung ohne Einverstandnis ist untersagt.




