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Beruflich und privat  
das Beste erreichen
Entdecken Sie einen praxisnahen Weg,  
Ihre Persönlichkeit weiterzuentwickeln

Im Zentrum des Trainings steht das original persolog® Persönlich-
keits-Profil, das von Professor Geier, dem Vater aller D.I.S.G.-Model-
le, entwickelt wurde. Sie erkennen damit Ihre persönlichen Verhal-
tenstendenzen und lernen, andere besser zu erkennen, zu verstehen 
und zu akzeptieren.�

Mit ein wenig Hilfestellung entwickeln Sie Ideen und Strategien 
für die konkrete Umsetzung im Alltag. Ihre persönliche und soziale 
Kompetenz verbessert sich durch das Training deutlich.
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ZENARIO-ÜBUNGEN   .   REALITÄTSNAHE SZENARIO-ÜBUNGEN   .

Alle unsere Trainings/Workshops  
beinhalten Praxis-Exkurse – also realitätsnahe,  
authentische Szenario-Übungen.

Wir bieten unsere Trainings in unterschiedli-
chen Formaten an. Sie sind Face-To-Face, Live 
Online, als Blended Learning, Podcast oder 
Video Training umsetzbar. 

Wir eruieren gerne gemeinsam mit Ihnen, 
welches Format für Ihre Situatiton am besten 
geeignet ist.

Das passende Format 
BLENDED  
LEARNING
TRAINING

FACE-TO-FACE 
TRAINING

LIVE ONLINE
TRAINING

PODCAST
TRAINING

VIDEO
TRAINING

ERKENNTIS. 
ENTWICKLUNG.
VORSCHRITT.



Das Team  
SEMPER AVANTI
Mit Kopf, Herz und Hand bei der Arbeit 

Wir holen Sie individuell ab und nehmen Sie mit in eine 
strukturiertere, effizientere und erfolgreichere  
Herangehensweise und praktische Umsetzung in ihrem 
Arbeitsalltag.

Bevor wir ein Konzept für Ihr Unternehmen entwickeln, 
sehen wir ganz genau hin. Wir priorisieren und formuli-
eren gemeinsam mit Ihnen präzise Ziele.

Wir sehen uns als externe Dienstleister als Teil Ihres 
Teams und verstehen uns als wichtigen Impulsgeber.

Unsere Real Life Trainings und Coachings sind geprägt 
von authentischem, partnerschaftlichem Miteinander 
und einer entspannten, vertrauensvollen Arbeitsatmos-
phäre. Es darf nicht nur gelacht werden – es soll gelacht 
werden.

Unser Antrieb ist die gemeinsame Gestaltung Ihrer  
Zukunft und Ihres Erfolges. 

Alle unsere Trainer (zertifiziert nach §75 AMG), Coaches, 
Moderatoren und Berater haben langjährige Berufs-  
sowie eigene Führungserfahrung im deutschen Gesund-
heitswesen. Somit stehen authentische, kompetente und 
„kritische“ Partner an Ihrer Seite.

Wir beraten Sie gerne. 
Kontaktieren Sie uns!

info@semperavanti.de
Mobil +49 175 5978052

GEZIELT VORAN.
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�Das persolog® Persönlichkeitsmodell (Abb 1.) 
beschreibt menschliches Verhalten anhand der 
vier Verhaltensdimensionen D.I.S.G. mit dem 
Ziel, eigene Bedürfnisse und die Anderer besser 
zu verstehen.

•	 ��Menschen mit dominantem Verhaltensstil 
(D) sind motiviert, Probleme zu lösen und 
schnelle Ergebnisse zu erreichen.

•	 ��Menschen mit initiativem Verhaltensstil (I) 
sind motiviert, andere zu überzeugen und zu 
beeinflussen. Sie sind offen und drücken Ihre 
Gedanken und Gefühle meist optimistisch 
aus.

•	 ��Menschen mit stetigem Verhaltensstil (S) 
sind motiviert, ein berechenbares Umfeld zu 
schaffen. Sie sind geduldig und gute Zuhörer.

•	 ��Menschen mit gewissenhaftem Verhal-
tensstil (G) sind motiviert, hohe Standards 
zu erreichen. Weil diese Personen Ärger 
vermeiden möchten, achten sie auf Präzision 
und Genauigkeit.Das Besondere

Pragmatisch und alltagstauglich
Das persolog® Persönlichkeitsmodell lässt sich sofort im 
Alltag umsetzen. Denn die vier Verhaltensdimensionen 
Dominant (D), Initiativ (I), Stetig (S) und Gewissenhaft (G) 
sind einfach nachzuvollziehen und sehr einprägsam. Eine 
Methode, die Sie schnell und einfach weiterbringt.

Wissenschaftlich fundiert und seriös
Die eingesetzten Instrumente basieren auf wissenschaftli-
chen Modellen. Die vermittelten Fertigkeiten basieren auf 
leicht verständlichen Ansätzen und schaffen so anhaltende 
Verhaltensänderung.
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Abb. 1
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RICHTIG 
VERSTEHEN



Inhalte
•	 Grundlagen des Verhaltens

•	 Erste Schritte mit dem persolog® Persönlichkeitsprofil

•	 Den eigenen Verhaltensstil definieren und verstehen

•	 Den Verhaltensstil des Anderen würdigen

•	 �Effektiv mit anderen Menschen umgehen und erfolg-
reiche Strategien für die Zusammenarbeit entwickeln

•	 Persönlicher Aktionsplan zur Leistungssteigerung

Mit Volker Böhning als zertifizierten persolog®-
Trainer führt Sie ein kompetenter und authen-
tischer Seminarleiter praxisnah durchs Training.

Dieses resultiert aus seinen jahrelangen Erfah-
rungen im Verkauf, Training und der Personalfüh-
rung. Denn die Einschätzung von Gesprächpart-
nern mit deren Verhaltens- und Arbeitsweisen, 
sowie insbesondere der Erkennung von Bedürf-
nissen und Handlungsmotiven, gehört zu seinem 
täglich Brot.
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Das Training
Inhalte

Wir konzipieren das Training auf Basis Ihrer 
Wünsche ganz individuell. Die hier aufge- 
führten Ziele und Inhalte sind beispielhaft. 



SEMPER AVANTI 
LIEKWEGER STRASSE 108 
31688 NIENSTÄDT

VOLKER BÖHNING 
INFO@SEMPERAVANTI.DE 
WWW.SEMPERAVANTI.DE

TELEFON	 +49 5724 3990090 
FAX	 +49 5724 399732 
MOBIL	 +49 175 5978052

© Alle Urheber- und Nutzungsrechte liegen bei SEMPER AVANTI.  
Die Vervielfältigung ohne Einverständnis ist untersagt.

Kontaktieren Sie uns  
jederzeit gerne.


