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Strategische Zukunftssicherung, neue Produktportfolios, personelle
Entscheidungen, Outsourcing — die Griinde fiir unternehmerische
Veranderungen sind vielféltig und bringen fiir Manager und

VE RAN D E R U N G Flihrungskrafte immer neue Aufgaben mit sich. Unser Change

Management Training vermittelt wie der Wandel als Neustart

I ST E I N E gelingt. Im Vorfeld erfolgt eine Vorbereitungs- und Analysephase,

so dass die Veranderungsprozesse individuell und zielgerichtet

C H AN C E begleitet und unterstiitzt werden kénnen.

An wen richtet sich das Training?

Das Training richtet sich an alle Personen und Teams, die
Veranderungen oder einen Wandel vollziehen.

Weiterhin richtet es sich an Marketing- und Vertriebs-
mitarbeiter, die eine Denk- und Handlungsanderung bei sich
und/oder (schwierigen) Kunden induzieren méchten.

Das passende Format

Wir bieten unsere Workshops in unterschied-
lichen Formaten an. Sie sind Face-To-Face
oder Live Online sowie als Blended Learning
Training umsetzbar.

Wir eruieren gerne gemeinsam mit lhnen, ) de
LIVE ONLINE

welches Format fiir lhre Situatiton am besten TRAINING
geeignet ist.

Alle unsere Trainings/Workshops
beinhalten Praxis-Exkurse - also realitatsnahe,
authentische Szenario-Ubungen.
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Das Team
SEMPER AVANTI

Mit Kopf, Herz und Hand bei der Arbeit

Wir holen Sie individuell ab und nehmen Sie mit in eine
strukturiertere, effizientere und erfolgreichere
Herangehensweise und praktische Umsetzung in ihrem
Arbeitsalltag.

Bevor wir ein Konzept fiir Inr Unternehmen entwickeln,
sehen wir ganz genau hin. Wir priorisieren und formulieren
gemeinsam mit lhnen prazise Ziele.

Wir sehen uns als externe Dienstleister als Teil lhres Teams
und verstehen uns als wichtigen Impulsgeber. . .
Wir beraten Sie gerne.

Unsere Real Life Trainings und Coachings sind gepragt . .
e fraining Ings Sind geprag Kontaktieren Sie uns!

von authentischem, partnerschaftlichem Miteinander und
einer entspannten, vertrauensvollen Arbeitsatmosphare. Es info@semperavanti.de

darf nicht nur gelacht werden — es soll gelacht werden. Mobil +49 175 5978052

Unser Antrieb ist die gemeinsame Gestaltung lhrer Zukunft
und lhres Erfolges.

Alle unsere Trainer (zertifiziert nach §75 AMG), Coaches,
Moderatoren und Berater haben langjahrige Berufs-
sowie eigene Fiihrungserfahrung im deutschen Gesund-
heitswesen. Somit stehen authentische, kompetente und
Jkritische” Partner an lhrer Seite.
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RICHTIGEN
Der Prozess SITUATION

Inhalte & Aufgaben

Wir konzipieren den Prozess auf Basis DAS R I c H TI G E

Ihrer Wiinsche ganz individuell. Die hier TU N
aufgefiihrten Inhalte sind beispielhaft. ]

Den Wandel gestalten

Planen. Steuern. Fiihren.

Viele erleben erstmalig hautnah die Umsetzung eines Den Wandel
Wandels oder einer Umstrukturierung. Dieses bewirkt

im Prozess gravierende Folgen wie z.B. Angst, Unsi- StrUkturleren
cherheiten und/oder Fehlentscheidungen. Aus diesem Ausgangssituationen
Grund muss der Wandel prazise geplant, gesteuert,

razise analysieren
geflihrt und nachgehalten werden. . /

e Esist eine intensive Kommunikation erforderlich. e SMARTe Ziele formulieren, die
o Mitarbeiter und Kollegen sind mit Sorgfalt und den Prozess fiihren
Umsicht zu begleiten und zu fiihren. o Berlicksichtigung und Analyse von Kraften,
e Chancen sind zu suchen. die unterstiitzend bzw. hemmend wirken
o Vertrauen ist zu entwickeln, die Kommunikation e Strategisch-fundiert planen
ist deutlich zu intensivieren. ¢ Widerstande (als ,ganz normal”)
e Betroffene werden zu Beteiligten. antizipieren und partnerorientiert 6sen
e Neuartige Fiihrungsarbeit ist erforderlich. * Zukunftsbild als Zielfokus entwerfen
e Agile Arbeitsformen werden eingesetzt. * LGsungswege erarbeiten und gehen
* Ein ganzheitlicher Ansatz ist zwingend nétig und * Alternative agile Prozessgestaltung
damit auch das Denken von auBen nach innen! e Nachhalten

SEITE 4 | TRAINING | Change-Managament



Spezial-Thema: Der Management Regelkreis ...
Der Produktlebenszyklus

ANALYSE

... ein ,Alter Hut”. Das Grundmodell

Ein permanenter der kontinuierlichen Qualitatsverbes-
Change-Prozess zwischen serung (seit den 50er Jahren) erfahrt REFLEXIon G
Markteinfihrung und unter den heutigen dynamisch kom-
Herausnahme plexen Rahmenbedingungen eine neue
Bedeutung bei der Riickkopplung von REALS RN PLANUNG

Managementprozessen.

ENTSCHEIDUNG

Den Wandel nutzen

Change-Management in der Praxis

Vor und wahrend der Durchfiihrungsphase werden Sie sich immer wieder Fragen
stellen, die im Rahmen des Change-Management-Prozesses beantwortet werden

missen.

e Warum ein Veranderungsprozess Vertrauen in den Veranderungspro-
und nicht einfach so weiter? zess?

o Welche Schliisselfaktoren gestalten e Wie gehen wir mit den Widerstan-
Wandel erfolgreich? den um, um sie als Aktivator kon-

e Wie kénnen wir Betroffene am struktiv fir den Wandel zu nutzen?
Prozess beteiligen, so dass Sie den o Wie schaffen wir die Nachhaltigkeit
Prozess aktiv mitgestalten? flir den permanenten Wechsel im

e Welches sind die typischen Fehler, Kopf unserer Teilnehmer?
die Veranderungsprozesse haufig e Was bedeutet Sichtweisen- und
scheitern lassen? Bewusstseinsveranderung?

e Wie gestalten wir zielgerichtet e Wie irritieren wir, um die
aufkommende Konflikte? Veranderung anzustoBen?

o Wie entwickeln wir bei den Be- ° ..

teiligten notige Energien und das
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Kontaktieren Sie uns
jederzeit gerne.

SEMPER AVANTI
LIEKWEGER STRASSE 108
31688 NIENSTADT

TELEFON +49 5724 3990090
FAX +49 5724 399732
MOBIL  +49 175 5978052

VOLKER BOHNING
INFO@SEMPERAVANTI.DE
WWW.SEMPERAVANTI.DE

© Alle Urheber- und Nutzungsrechte liegen bei SEMPER AVANTI.
Die Vervielféltigung ohne Einverstandnis ist untersagt.




