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Dafur stehen wir

<©> PARTNERSCHAFT AUF AUGENHOHE

Wir arbeiten nicht ,flr”, sondern mit
dir — als Sparringspartner, Impulsgeber
und Mitdenker.

INNOVATION TRIFFT ERFAHRUNG

Mit frischen Ideen, kreativen und
innovativen Tools und Gber 20 Jahren
Erfahrung in Gesundheitswesen,
Mittelstand und Industrie.

DER MENSCH IM MITTELPUNKT

Haltung vor Technik. Vertrauen vor
Methode. Entwicklung beginnt immer
beim Menschen.

Kontakt

MOBIL +49 175 5978052
INFO@SEMPERAVANTI.DE
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SO ARBEITEN WIR

Uber uns

Wir holen dich individuell ab und nehmen dich mit in eine
strukturiertere sowie effizientere und erfolgreichere Herange-
hensweise und praktische Umsetzung in deinem Arbeitsalltag.

Unsere Real Life Trainings und Coachings sind gepragt von
authentischem, partnerschaftlichem Miteinander und einer
entspannten, vertrauensvollen Arbeitsatmosphare. Es darf

nicht nur gelacht werden — es soll gelacht werden.

Unser Antrieb ist die gemeinsame Gestaltung deiner Zukunft
und deines Erfolges.

Alle unsere TrainerInnen (zertifiziert nach §75 AMG), Coaches,
Moderatorlnnen und Beraterlnnen haben langjahrige

Berufs- sowie eigene Flihrungserfahrung im deutschen
Gesundheitswesen. Somit stehen authentische, kompetente
und , kritische” Partnerlnnen an deiner Seite.

Inhaber: Volker Béhning



WAHLE DAS PASSENDE FORMAT C6> b FACE-TO-FACE

TRAINING

Trainingsumsetzung <b) ) LIVE ONLINE

TRAINING

@O HYBRID
[

Wir bieten unsere Trainings in unterschiedlichen
Formaten an. Sie sind als Face-To-Face-, Live Online-,

Hybrid-, Podcast- oder Video-Training umsetzbar. ? \T/,';%E,,%NG
Wir eruieren gemeinsam mit dir, welches Format fiir i) PODCAST
deine Situation am besten geeignet ist. Y TRAINING
OPTIMALE GRUPPENGROSSE DU ENTSCHEIDEST

PRO TRAINING: .

Min. 4 Personen — max. 12 Personen TralnlﬂgSSthen

Viele unserer Trainings sind in drei Trainingsstufen
aufgeteilt, die aufeinander aufbauen:

BASIC , ADVANCED ynd PROFESSIONAL |

Optimalerweise startest du mit unserem Basic-Training,
belegst darauffolgend unser Advanced-Training und
abschlieBend unser Professional-Training.



NACHHALTIGE WIRKUNG

Traiingsablauf

Unsere Trainings sind so konzipiert, dass sie aufein-
ander aufbauend jeweils aus einem Wechsel
zwischen interaktivem Training sowie Umsetzungs-
und Selbststudienphasen bestehen.

Bereits vor dem ersten Training findet ggf. ein
60-90 minlitiges Kick-Off-Meeting statt.

Dieses dient der gezielten Vorbereitung der Teilneh-
menden, dem gegenseitigen Kennenlernen und

der Klarung offener Fragen.

Unsere Trainings beginnen zumeist mit den
Selbststudienphasen, fiir die die Teilnehmenden
von uns ein Pre-Read mit Impulsen und Aufga-
ben erhalten. Diese bearbeiten die Teilnehmenden
eigenstandig und bereiten sich damit auf das im
Anschluss folgende Training vor.

In den Pre-Read + Selbststudienphasen steht bei
Fragen der/die TrainerIn jederzeit zur Verfligung.
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/REAL\

LIFE
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REAL-LIFE-TRAINING

Alle unsere Trainings/Workshops
beinhalten Praxis-Exkurse — also
realitdtsnahe, authentische
Szenario-Ubungen.

Darauf folgt das eigentliche Training, dessen Inhalte
auf Basis deiner Wiinsche ganz individuell konzipiert
werden. Die in dieser Broschiire jeweils aufgefiihrten
Ziele und Inhalte sind beispielhaft.

Abschluss des Trainingsprozesses ist das sog. Best
Practice Café, das vor allem haufig zur Sicherung
der Nachhaltigkeit eingesetzt wird. Dieses findet ca.
3 Wochen nach dem letzten Training statt.

In dieser ca. 60-90 mindtigen Live Online Session
tauschen die Teilnehmenden ihre , Best Practices”
aus. Frei nach dem Motto: von- und miteinan-
der lernen.

Nach dem Best Practice Café kann nach Bedarf
ein Refresh nachgeschaltet werden. Es dient dem
interaktiven Vertiefen des bisher Gelernten zur
Sicherung der Nachhaltigkeit.
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FUHRUNG

Fiihrung - Kompakttraining
Laterale Fiihrung

Agile Fithrung im Vertrieb

PERSONAL- UND TEAMENTWICKLUNG
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Flihrung ist mehr als Anweisungen geben. Fiihrung
bedeutet Menschen zu inspirieren, sie zu fordern und
zu férdern. Unser Training basiert auf dem Prinzip der
transformationalen Fiihrung. Wir helfen Fiihrungs-
kréften, ihre Teams zu echten Mitgestalterinnen zu
machen.

Wir empfehlen:

O4p Cb) o) EO
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FACE-TO-FACE | LIVE ONLINE HYBRID

BASIC THEMENSCHWERPUNKTE
1,5TAGE = Fiihrung beginnt bei mir

Personliche Fiihrungshaltung
& Kommunikation

e Meine Rolle als Fiihrungskraft
Verantwortung & Haltung
e Emotionale Intelligenz in der Fiihrung

e Psychologische Sicherheit als Basis
flir High-Performance-Teams

e Grundhaltung in meiner Kommunikation
* So wirke ich

e Aktives Hinhoren und
empathische Kommunikation

* SMA RTe Zielformulierung

e Praxisnahes Fiihren mit Sinngebung
n. Prof. Seligman und Rose

e 2 Mitarbeitergesprache
e Motivationsgesprach
e Problemlésungsgesprach
e Kollegiale Fallberatung
e Reflexions- und Transferaufgaben
e VOPA+ Modell
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ADVANCED  THEMENSCHWERPUNKTE

1,5 TAGE Menschen entwickeln
und Teams fithren

Teamdynamiken & Motivation

e Transformationale Fiihrung bedeutet ...

Situatives Fiihren
n. K. Blenchard

2 Mitarbeitergesprache

e Klarungsgespréch

o Wertschatzendes Kritikgespréch
Wenn ein Mitarbeiter
(wiederholt) Fehler begeht

e Konfliktgesprach

e persolog® Personlichkeitsmodell

e Motivationstypen erkennen und gezielt férdern
e Die Teamuhr im Einsatz

e GRPI-Modell
Ideal zur Entwicklung des Hochleistungsteams

e Resilienz in Teams starken
e Herausforderungen in der Praxis meistern
¢ Delegieren mit Vertrauen und Verantwortung

e Agile Teams BASICS
Sich selbst organisierende Teams
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PROFESSIONAL ' THEMENSCHWERPUNKTE
1,5 TAGE Transformationale Fiihrung erleben

Nachhaltige Transformation & Resilienz

¢ Konfliktmanagement
Konflikte konstruktiv und souverén l6sen

e Wertschatzend kritische Situationen
ansprechen und klaren
Das 4-W-Gespréch in der praktischen Umsetzung

o Konfliktmoderation
Wenn 2 Mitarbeiter einen destruktiven
Konflikt miteinander haben

e Coaching-Techniken BASICS

e Agile Fiihrung in dynamischen Zeiten BASICS

¢ Selbstmanagement & Resilienz BASICS

¢ Nachhaltige Leadership-Routinen entwickeln

e Laterale Filhrung — Konigsklasse der Fliihrung BASICS
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VERTRAUEN
AUF
ALLEN EBENEN

Wir empfehlen:
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DIE KONIGSKLASSE DER FUHRUNG

Laterale Fithrung

Gerade in der unsicheren VUCA-World gewinnt
das laterale Fithren zunehmend an Bedeutung.

Laterale Flihrung bedeutet Fiihrung ohne direkte
Weisungsbefugnis. Sie beruht auf vertrauens-
voller Verstandigung und Wertschatzung. Der/die
Fiihrende schafft dabei eine gemeinsame Ebene
und verbindet so die unterschiedlichen Interessen
der Teammitglieder und aller Beteiligten.

Die Einflussnahme des lateralen Fiihrens auf die
Willensbildung und das Handeln — beispielsweise
innerhalb einer Organisation oder eines Projektes
— geschieht ohne direkte Hierarchiebeziehung.

Es stellen sich u.a. folgende Fragen:

e Was ist meine Rolle als laterale Fiihrungskraft?

Welche kommunikativen Kompetenzen sind notig?

Welche Fihrungsqualitaten sollte ich entwickeln?

Wie gehe ich in herausfordernden Situationen vor?

Wie schaffe ich einen Rahmen, der Demotivation
hemmt und Motivation fordert?
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BASIC THEMENSCHWERPUNKTE
2 TAGE Der Rahmen

e Unterschiede
Klassische Fiihrung vs. laterale Fiihrung

e VUCA World und VOPA+ Modell
e Kennzeichen des lateralen Fiihrens

e Laterales Fiihren als Kénigsdisziplin
Die Anforderungen

e Aufgabe und Rolle der Fliihrungskraft

¢ Grundhaltung in meiner Kommunikation
Mein souveraner Auftritt (n. Prof. Amy Cuddy)

e Kommunkation im Hoch- und Tiefstatus

ADVANCED = THEMENSCHWERPUNKTE

2 TAGE Souveranitat in
herausfordernden Situationen
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Grundlagen von Motivation und Demotivation
Den Rahmen fiir Motivation gestalten

Feedback-Kultur
Riickmeldungen geben und annehmen

Starken und Schwachen einzelner Teammitglieder
Erkennen, verstehen, einsetzen — situativ Fiihren

GRPI-Modell BASICS
Oder: Im Team sind wir starker

Teamentwicklung in 4 Phasen

Commitment
Schritte der Verbindlichkeit

Mitarbeitergesprache 1

Das wertschatzende 4-/5-W-Gesprach
Herausfordernde Situationen souveran meistern
Mitarbeitergesprache 2

Konfliktmanagement
Kommunikations-, Verhandlungs-
und Deeskalationsstrategien

Agile Komponenten in der lateralen Fiihrung
Kollegiale Fallberatung



MEHR FLEXIBILITAT,
EIGENVERANTWORTUNG
UND EFFIZIENZ

Agile Fuhrung

1m Vertrieb

Unser speziell fir Fiihrungskrafte im Vertrieb
ausgearbeitetes Training hilft dir, dich besser auf
die Bedurfnisse eurer Kundinnen einzustellen,
dein Team effizienter zu leiten und auf Augen-
hohe zu fiihren.

In unserem Training lernst du, wie du agile
Methoden gezielt einsetzt, um deine Fiihrungs-
arbeit anders zu strukturieren, den Fokus auf das
Wesentliche zu lenken und die Zusammenarbeit
in deinem Team nachhaltig zu verbessern. Du
erfahrst auch, wie psychologische Sicherheit als
Grundlage fiir Innovation, Engagement, Mut und
Vertrauen in deinem Team etabliert werden kann
und wie du ausgewahlte agile Prinzipien nutzt,
um Entscheidungen schneller und effizienter zu
treffen.

DEIN NUTZEN

Klarere Prozesse, ein erfolgreiches, motiviertes

Team und eine Flihrungsstrategie, die dir erlaubt,

auch in anspruchsvollen Situationen flexibel und
souveran zu handeln.
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INNOVATIV. MUTIG.
VERTRAUENSVOLL.
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Ziele des Trainings

1. Agile Fithrungsprinzipien 4.
anwenden
Du entwickelst ein Verstandnis
fur das agile Mindset, agile
Flihrung und deren Prinzipien
wie Selbstorganisation, Dele-
gation, Transparenz und Fle-
xibilitat. Du lernst gleichzeitg,
die Prinzipien nachhaltig im
Flihrungsalltag zu integrieren.

2. Selbstreflexion
& personliche
Weiterentwicklung
Du reflektierst deine eigene
Flihrungsrolle, Werte und
Haltung und entwickelst mit
Hilfe des ,Agile Leadership
Canvas” individuelle Stra-
tegien flir deine personliche
Weiterentwicklung.

3. Psychologische Sicherheit
fordern
Du erkennst die Bedeutung
psychologischer Sicherheit fiir
die Teamdynamik und erlernst
konkrete Techniken, um eine
vertrauensvolle und produkti-
ve Teamkultur zu schaffen.

Kundenorientierung
starken

Du lernst, die Bediirfnisse der
in- und externen Kunden bes-
ser zu verstehen und in den
Fokus deiner Entscheidungen
und Fihrungsstrategien zu
stellen, um die Kundenzufrie-
denheit langfristig zu erhéhen.

. Wichtige agile Methoden

verstehen und umsetzen

Du lernst praxistaugliche agile
Methoden wie Kanban, OKR,
Design Thinking, Empathy
Maps und Retrospektiven ken-
nen und setzt diese direkt in
Ubungen ein, um die Teamleis-
tung effizienter zu gestalten.

. Zusammenarbeit &

Teamarbeit verbessern

Du erkennst, wie wichtig
transparente Kommunikation
und crossfunktionale Team-
arbeit in der agilen Fithrung
sind. Ziel ist es, weniger als
Einzelkampfer und mehr im
crossfunktionalen Team zu-
sammenzuarbeiten.
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7. Selbstorganisation &

Eigenverantwortung
fordern

Du bist nach dem Training

in der Lage, noch mehr Eigen-
verantwortung und Selbst-
organisation zu entwickeln
und zuzulassen, siehst dich als
Teil des Teams und lebst das
Prinzip des Servant Leader.

8. Handlungsfahigkeit

& Umsetzungskompetenz
starken

Du verlasst das Training mit
konkreten, umsetzbaren MaB-
nahmenplanen, die du direkt
in deinem Fiihrungsalltag
anwenden kannst, um deine
Teams agiler und effektiver zu
fihren.
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THEMENSCHWERPUNKTE
4 X 1,5 TAGE

e Agiles Manifest
Grundlage meiner Handlungen als Fiihrungskraft

e Mindset
Vom Fixed Mindset zum Growth Mindset

e Mein Mindset als agile Fiihrungskraft
Auf Augenhéhe als sog. , Servant Leader”

e 5 Level der agilen Fiihrung
Zwischen Expertin und Synergistin

e 5 Handlungsfelder agiler Fiihrung
Das entwickelt Team-Powerment nach vorn

e Psychologische Sicherheit
Vertrauensvolle Teamkultur schaffen

e Effektive Teamdynamik
Zusammenarbeit und Vertrauen
innerhalb des Teams férdern

e Agile Fiihrungsprinzipien
Transparenz, Flexibilitat und
partnerschaftliche Zusammenarbeit

e Kommunikation auf Augenhdhe
Wertschatzende und klare Kommunikation
im Fiihrungsalltag

* Feedback-Kultur etablieren
Konstruktives Feedback geben und empfangen

Delegation und Empowerment
Verantwortung effektiv delegieren und
Mitarbeiterlnnen starken

Selbstorganisation fordern —

3 Stufen der Selbstorganisation

Teams befahigen, Entscheidungen eigenstandig
zu treffen

Change-Management
Agil auf Verdnderungen reagieren
und Teams durch Transformation fiihren

Reflexion und Weiterentwicklung
Eigene Fiihrungsrolle und -strategien
kontinuierlich hinterfragen

Konfliktmanagement BASICS
Konflikte erkennen, ansprechen und losen

Agile Skills kennenlernen und anwenden
Kanban, Scrum, Design Thinking, OKR
(Objectives and Key Results), Daily Stand-Ups, ...

Agile Tools kennenlernen und anwenden
Ein groBer Strau3 unterschiedlichster Tools
wie z.B.: Leadership Canvas, Entscheidungs-
matrix, agile Meetingtools, ...

FUHRUNG MIT WEITBLICK
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MENSCHLICHES VERHALTEN
IN VIER DIMENSIONEN
ERKENNEN UND VERSTEHEN

Das persolog® Persénlichkeitsmodell beschreibt
menschliche Verhaltensdimensionen in vier Typen:
dominant (D), initiativ (1), stetig (S) und gewissen-
haft (G). Es versteht sich als Erklarungsansatz
zum besseren Verstandnis der eigenen Bediirf-
nisse und der anderer Personen. In nahezu jedem
Team finden sich Vertreterlnnen jedes Typs, die
sich aufgrund ihrer individuellen Begabungen
sehr gut erganzen, sich in ihren verschiedenen
Kommunikationsstilen jedoch nicht immer opti-
mal verstandigen konnen.

Dieses Training zielt darauf ab, eigene und andere
soziale Kompetenzen zu erkennen, zu verstehen
und wertzuschatzen. Idealerweise nimmt das
ganze Team an diesem Training teil.

Mit ein wenig Hilfestellung entwickelst du Ideen
und Strategien fiir die konkrete Umsetzung im
Alltag. Deine personliche und soziale Kompetenz
verbessert sich durch das Training deutlich.

W --1"-:_,_,4___ - 7
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Mit Volker Bohning als zertifizierten
persolog®-Trainer fiihrt dich ein kompe-
tenter und authentischer Seminarleiter
praxisnah durchs Training.

Dieses resultiert aus seinen jahrelangen
Erfahrungen im Verkauf, Training und der
Personalfiihrung. Denn die Einschatzung
von Gesprachspartnerinnen mit deren
Verhaltens- und Arbeitsweisen, sowie insbe-
sondere der Erkennung von Bediirfnissen
und Handlungsmotiven, gehort zu seinem
taglich Brot.
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FACE-TO-FACE | LIVE ONLINE HYBRID

THEMENSCHWERPUNKTE
1TAG

¢ Grundlagen menschlichen Verhaltens

e Erkennen der eigenen Verhaltenspraferenzen

e Personlichkeitsentwicklung und -erkenntnis
Erste Schritte mit dem
persolog® Persénlichkeitsmodell

e Erkennung, Wiirdigung und Umgang mit
unterschiedlichen Verhaltensdimensionen

e Starken und Schwéchen individueller
Kommunikations- und Verhaltensweisen

e Entwicklung von angepassten
Kommunikationsstrategien

¢ Typgerechte Entwicklung der Verhaltens-
strategien in deiner Kommunikation
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DIE FUHRUNGSKRAFT ALS COACH

THEMENSCHWERPUNKTE
2 X 2 TAGE

e Was ist ein/e CoachIn? Was genau ist Coaching?
e Grundhaltung des/der Coaches/Coachin
e Pacen — Leaden — Rapport herstellen

e Wichtigstes Handwerkszeug neben der Grundhaltung
des/der Coaches/in: Die Frage

e Ablauf des Coachingprozesses

e Gesprachsfiihrung nach dem GROW-Modell
e 2 Rollen der Fiihrungskraft (FK)

e Kollegiale Fallberatung

e Meine nachsten Ziele
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MIT MIR UND FUR MICH
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Achtsamkeit und Resilienz sind eng miteinander verbundene
Schliisselkompetenzen, um den Herausforderungen des Lebens und
denen im Arbeitsumfeld souveran zu begegnen.

Achtsamkeit bedeutet, deine Gedanken und Gefiihle im gegen-
wartigen Moment wahrzunehmen und anzunehmen ohne sie zu
bewerten. Durch regelmaBiges Achtsamkeitstraining werden
deine Selbstwahrnehmung, Akzeptanz und deine Handlungsfahig-
keit gefordert. Damit einhergehend wird deine Resilienz — also
deine psychische Widerstandsfahigkeit — gestarkt und Stress-
situationen deutlich minimiert.

Im Training werden Strategien entwickelt, damit du achtsamer mit
dir selbst und deinem Umfeld umgehst und somit in belastenden
Situationen handlungsfahig bleibst, um deine Ressourcen gezielt
einzusetzen und zu starken.

Ablauf am Beispiel: Live Online TRAINING

Kick-Off-Meeting: 60-90 Minuten

Pre-Read 1 + Selbststudienphase: Achtsamkeit
Training 1: 3 Std. (online) —Tools zur Emotionsregulation

Pre-Read 2 + Selbststudienphase: Selbstfihrung
Training 2: 3 Std. (online) — Kommunikation & Nein-Sagen

Pre-Read 3 + Selbststudienphase: Resilienz verstehen
Training 3: 3 Std. (online) — Grundlagen & Stressmechanismen

Pre-Read 4 + Selbststudienphase: Nachhaltigkeit
Training 4: 3 Std. (online) — Resilienzplan & Routinen

Best-Practice-Café: 60—90 Minuten (online)

Wenn wir nicht
ganz wir selbst
sind, wahrhaft im
gegenwartigen
Augenblick,
verpassen wir
alles.

Thich Nhat Hanh

Wir empfehlen:
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THEMENSCHWERPUNKTE

e Achtsamkeit im Alltag
Fokusiibungen, Journaling, Digital-Detox

e Resilienz verstehen
Schutz- und Risikofaktoren, Neurobiologie des
Stresses, Polyvagal-Theorie und Neuroplastizitét

e Stressmanagement — akut & praventiv
Notfallkoffer, 90-Sekunden-Regel, Ressourcenfass

e Selbstfiihrung und Grenzen setzen
Wertschétzendes Nein-Sagen, Rollenreflexion

¢ Nachhaltigkeit
Routinen etablieren, Resilienzplan entwickeln,
Best Practices im Team teilen

e Emotionsregulation
Umgang mit Belastungen, Reframing und
Fokus-Shift

e Kommunikation im Spannungsfeld
Konstruktiver Austausch und
wertschatzendes Feedback

Work-Life-Balance
Balance von Leistungsféhigkeit und Erholung

Psychologische Sicherheit
Mut zur Offenheit und
Fehlerfreundlichkeit fordern
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Energie- und Ressourcenmanagement
Gezielter Einsatz personlicher Kraftquellen

Kérperorientierte Ansatze
Embodiment, Atemtechniken,
Micro-Breaks fiir den Alltag

Digitale Resilienz
Healthy Digital Habits, souverdner Umgang mit
Informationsflut und sténdiger Erreichbarkeit

Mindset & Growth-Oriented Thinking
Growth Mindset als Haltung, Resilienz durch
Lernorientierung starken

Langfristige Verankerung
Nudging, Micro-Habits und Peer-Learning-Formate
fiir nachhaltigen Transfer

DEIN TAG — DEINE BALANCE.
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MEHR ERFOLG FUR
MITARBEITER:INNEN
UND UNTERNEHMEN

Auch heute noch erleben wir es regelmaBig,
dass Unternehmen mit hohem Aufwand
versuchen, die Schwachen der Mitarbeiterlnnen
auszugleichen, um sie dadurch auf ein hoheres
Leistungsniveau zu heben. Trotz hohem Aufwand
funktioniert das eher unzufriedenstellend.

Diese Art der Personalentwicklung
geht einerseits an den Bed(irfnissen der
Mitarbeiterlnnen vorbei und stellt sich
andererseits als kaum nachhaltig dar.

Heute geht es darum, kollaborativ und
crossfunktional zu agieren, die Starken jedes/r
Einzelnen zu erkennen und genau diese weiter
zu entwickeln.

Jeder sollte selbstverantwortlich, selbstbewusst
und mit hohem Selbstwertgefiihl dynamisch und
motiviert seinen Job mit seinen individuellen
Starken machen.
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Nutzen

e Teilnehmende erkennen noch praziser
ihre Starken und lernen, diese noch besser
auszuschopfen.

e Das Training enthalt Impulse zur Férderung
der Starken und Handlungskompetenzen.

e Durch erlebnisorientierte Aufgaben werden
Erfahrungen mit auBergewdhnlichen
Herausforderungen gesammelt, um die jeweils
individuellen Potentiale und Starken noch
intensiver auszuschopfen.

e Das Training steigert die Motivation,
das Engagement und den Erfolg des/r
Mitarbeiterlnnen und somit auch den daraus
resultierenden Erfolg des Unternehmens.
Eine klassische Win-Win-Situation.

e Durch das Arbeiten an den individuellen
Starken eines/r jeden Mitarbeiterln schaffst
du es, ein heterogenes Team mit vielen
personlichen Starken zu entwickeln. Das
bedeutet ein hohes MaB an Diversitat — ein
wichtiger Erfolgsparameter in unserer VUCA-
World.

SEITE 21 | TRAININGS & WORKSHOPS | FUHRUNGSKRAFTE

BASIC THEMENSCHWERPUNKTE
1TAG = Starken vs. Schwachen

Starken-Schwachen-Feedback

Begabung — Talent — Starken — Schwachen
Positive Psychologie

Starkenvorbilder

Starken erleben lassen

Sechs Starken-Schwachen-Thesen

Mein Leistungsanspruch — meine
Erfolgsdefinition

Starken starken und entwickeln
Das Wertequadrat

Schwachen schwéchen
Umwandeln oder zu Starken ausbauen

ADVANCED THEMENSCHWERPUNKTE
1TAG Stark in der Zukunft

Meinen Selbstwert erkennen und stabilisieren
Erfolgs- und Misserfolgsmanagement
Lebenskonzept: Optimismus vs. Pessimismus
Ubung: Wir griinden ein Unternehmen fiir mich
Kollegiale Fallberatung

Seminartransfer: Mein Wunschszenario
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GEBALLTE KRAFT ERZEUGEN

Die Vorteile von Teamwork liegen klar auf der
Hand: Unterschiedliche Starken biindeln sich zu
gemeinsamer Kraft. So erreichen mehrere
Menschen zusammen mehr als einer allein.

In einem gut funktionierenden Team bringt

jedes Mitglied seine individuellen Fahigkeiten

am richtigen Platz ein und kann sich auf die
anderen verlassen. Das Ergebnis: ein Kompetenz-
und Manpower-Pool, der mehr Potenzial, mehr
Kreativitat und mehr Erfolg fiir das gesamte Projekt
und das Unternehmen freisetzt.
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THEMENSCHWERPUNKTE
2 TAGE
Wir empfehlen: e Definition und Grundlagen der Teamarbeit
o Motivation, Effektivitat, Aufgaben
N DQ FACE-TO-FACE e Teamentwicklungs-Uhr

Vier Phasen und individuelle Verortung (, Wo stehen wir?”)

OK)
LIVE ONLINE . ) )
o \orteile und Potenziale von Teamarbeit

Synergien nutzen, crossfunktionales Arbeiten férdern

o
m
o4
w
o
=
>
~
c
=
O
—]
m
>
=
m
=
|
=
n
=
—
c
=
()

@@B

HYBRID S
Kommunikation im Team

Offenheit, Respekt, Angemessenheit

* Positionierung des Teams
Im Kontext mit KundInnen und anderen Teams

e Hierarchien und Rollen im Team
e Werkzeuge zur Mitarbeitermotivation
e Konflikt- und Krisenmanagement im Teamkontext

e Feedback-Kultur
Konstruktiv Riickmeldungen geben und annehmen

e GRPI-Modell
Goals — Roles — Processes — Interpersonal Relationships

ZIEL WAHRNEHMUNG WER BEGINN | ENDE

Inkl. Entwicklung eines
individuellen Aktionsplans
fiir dein Team.
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MEETINGS UND DISKUSSIONEN
INTERAKTIV LENKEN UND FUHREN

Moderation

Mit unserem Moderationstraining voller Interaktivitat,
praktischen Ubungen und Fallstudien, steigerst du deine
Fahigkeiten an Effektivitat und Einfluss und starkst
gleichzeitig deine Flihrungskompetenzen in Meetings und
Diskussionen.

Wir vermitteln dir, wie du produktiver, begeisternder und
inspirierender bist, Gruppendynamiken lenkst, Konflikte
meisterst, kreative Losungen hervorbringst und somit auf
hochstem Niveau moderierst.

Wir empfehlen:

X Q O
A% | A BBR

FACE-TO-FACE = LIVE ONLINE HYBRID
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BASIC THEMENSCHWERPUNKTE
1TAG . Das Fundament

e Einflihrung Moderation
Bedeutung fiir erfolgreiche Meetings

e Grundprinzipien und Techniken der Moderation

e Planung und Erstellung
des Moderationsleitfadens
Das Drehbuch

e Effektive Leitung von
Gruppendiskussionen und Meetings

¢ Rollen und Verantwortlichkeiten
eines/r Moderatorin

e Starkung der Prasentationsfahigkeiten
und des Selbstbewusstseins vor Publikum

e Strukturieren und Planen von Meetings
e Kommunikationstechniken und aktives Hinhoren

¢ Gezielte Steuerung von Gesprachen
und Diskussionen

INSPIRIEREN
UND LENKEN.
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ADVANCED

THEMENSCHWERPUNKTE
1TAG Souveran in , heiBen” Situationen

NOILYXINNININOX

¢ |nnovative Techniken und Tools

flir anspruchsvolle Moderationssituationen

e Fortgeschrittene Moderationstechniken

und Methoden

e Strategien zur Steigerung der

Gruppenkreativitat und -produktivitat
Mein Einfluss auf die Teilnehmerlnnen

e Strategien zur Konfliktlésung und

Forderung einer positiven Gruppendynamik

¢ Umgang mit schwierigen Situationen

und Konflikten

e Effektive Nutzung von digitalen Medien

und Technologien in der Moderation BASICS

e Einsatz von visuellen Hilfsmitteln

und Prasentationstools

e Moderation von virtuellen Meetings

und webbasierten Workshops

e Moderation von Brainstorming-Sitzungen

und Entscheidungsfindungsprozessen



DIESE TRAININGS EMPFEHLEN WIR

OPTIMAL VORBEREITET

persolog®
Personlichkeitsmodell
Erkenne dich selbst

und andere

semperavanti.de/training/
persolog-persoenlichkeits-
modell

Kommunikation
Wort - Stimme - Korper

semperavanti.de/
training/kommunikation

Konfliktmanagement
Konstruktiv und souveran
kritische Situationen meistern

semperavanti.de/training/
konfliktmanagement

Fiihrungstrainings
Vertrauen. Inspiration.
Entwicklung.

semperavanti.de/
training/fuehrung

Projektmanagement

Mehr Erfolg fiir Mitarbeiter-
Innen und das Unternehmen

semperavanti.de/training/
projektmanagement

Business Storytelling
Fakten optisch attraktiv
und emotional prasentieren

semperavanti.de/training/
business-storytelling

Emotion Selling®
Kundinnen auf der
Sonnenseite

semperavanti.de/
training/emotion-selling

Erfolgreich netzwerken
Flut und Macht der Kontakte

semperavanti.de/training/
erfolgreich-netzwerken

Besuche uns jederzeit
auf www.semperavanti.de

und du findest weitere fiir
dich interessante Trainings.




Kontaktiere uns

@ jederzeit gerne.

SEMPER AVANTI
LIEKWEGER STRASSE 108
31688 NIENSTADT

TELEFON +49 5724 3990090
MOBIL  +49 175 5978052

VOLKER BOHNING
INFO@SEMPERAVANTI.DE
WWW.SEMPERAVANTI.DE

DU FINDEST UNS AUCH HIER: @ @
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